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人材育成、教育基本方針 

当社グループは、経済社会の変化に高度な専門知識と技能で柔軟に課題解決できる人材育成を目

標とする。 

１．目標管理 

会社が目標および計画的なアクションプログラムを作成し、サポ－トすることで、個人の能力向上

を促す。 

２．社員教育 

社員教育についてはＯＪＴ(on the job training)を中心に、階層別研修、職種別研修及びテー

マ別研修の実施による知識・スキル習得により、計画的な人材育成を行う。

３. セミナ－、研修会等

セミナ－、研修会等の受講については、知識と技能を習得する目的で積極的に参加させる。受

講後は、受講記録を作成し管理する。 

４. 資格制度



２ 

 

   会社の業務上必要とされる資格については、積極的に取得するよう努める。また、自発的に挑戦

する気風を高めるようサポ－トする。 

 

５．ジェンダー平等の実現 

   女性管理職比率の向上や、女性の採用、育成、登用を積極的に推進する。 

 

６．ＳＤＧｓの理念 

ＳＤＧｓの理念を踏まえ、社会と会社の持続的な発展に貢献できる人材を育成する。 
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